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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Naturaleza y denominacién.

La enfidad es una empresa asociativa de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin
dnimo de lucro, de numero de Asociados y patrimonio variable e ilimitado, regida por el
presente Estatuto y las disposiciones legales vigentes, bajo el marco conceptual de la
economia solidaria cumpliendo los principios, fines y caracteristicas establecidas para estas
organizaciones, en especial la legislacién de Fondos de Empleados.

Se denomina FONDO DE EMPLEADQOS DEL GRUPO EXPRESS, el cual se identifica con la sigla
FONDEXPRESS.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito de Operaciones.

El domicilio principal del Fondo de Empleados FONDEXPRESS es la ciudad de Bogotd D.C.,
Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia y su radio de accidén comprende
todo el territorio nacional.

ARTICULO 3. Duracién.

La duracion de FONDEXPRESS serd indefinida; sin embargo, podrd disolverse y liquidarse en
los casos previstos en la Ley y en el presente Estatuto.

CAPITULO II: OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS
ARTICULO 4. Objetivos.

FONDEXPRESS tendrd como objetivos generales fomentar la solidaridad, el companerismo, el
ahorro, asi como suministrar créditos y prestacion de servicios de indole social, que busquen
el mejoramiento de las condiciones econdmicas, sociales, culturales, recreativas,
educativas, de seguridad social y morales de todos los Asociados. Igualmente, auspiciar la
creacion de proyectos empresariales para el desarrollo econémico del Fondo de Empleados
FONDEXPRESS y sus Asociados.

ARTICULO 5. Actividades y Servicios.

Para cumplir sus objetivos, FONDEXPRESS podrd prestar los servicios y desarrollar las siguientes
actividades:

1. Ahorro y Crédito.

e Fomentar entre sus Asociados la inversion a través de aportes sociales, en forma periddica
de acuerdo con los reglamentos internos.

e Captar depdsitos de ahorro de los Asociados, a la vista, a término y permanente,
conforme a los requisitos legales y estatutarios.

e Oforgar créditos a sus Asociados con garantias personales, prendarias o hipotecarias,
para fines productivos, de vivienda, de mejoramiento personal, familiar, profesional y
para casos de calamidad doméstica, con fundamento en los reglamentos internos.
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2. Suministros.

e Redlizar convenios tendientes a facilitar la adquisicion por parte de sus Asociados de
articulos de primera necesidad, mercancias, articulos para el hogar, medicinas y
elementos para el frabajo o estudio.

3. Sociales.

e Prestar o Contratar servicios de seguros, asistencia y solidaridad, médicos, quirdrgicos,
hospitalarios o de odontologia.

e Establecery coordinar programas de capacitacion y recreacion.

e Las demds actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de
las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus Asociados.

e En tal sentido, FONDEXPRESS podrd realizar toda clase de actos y contfratos tales como
tomar o dar dinero en mutuo, adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o
inmuebles, abrir cuentas corrientes y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar,
aceptar, cobrar, protestar y cancelar fitulos valores u ofros efectos de comercio, importar
bienes y servicios, reivindicar, fransigir o comprometer sus derechos y realizar dentro del
objeto social toda clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislacién vigente.

ARTICULO é. Organizacién y Reglamentacién de los Servicios.

Para el establecimiento de los servicios enunciados en el Arficulo 5., se dictardn
reglamentaciones particulares por parte de la Junta Directiva de FONDEXPRESS, donde se
consagrardn los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacion,
con todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 7. Extensidn de Servicios.

Los servicios de prevision, solidaridad, bienestar social y educacion podrdn extenderse a los
padres, conyuge, companero (a) permanente, hijos y demds familiares del Asociado, de
acuerdo con el reglamento correspondiente.

ARTICULO 8. Convenios para Prestacién de Servicios.

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de prevision y
seguridad social y demds senalados en el Articulo 5, del presente Estatuto, FONDEXPRESS
podrd prestarlos por intermedio de otfras entidades, preferiblemente de igual naturaleza o del
Sector de la Economia Solidaria. Igualmente, los servicios que beneficien a los Asociados y al
Fondo de Empleados, complementarios de su objetivo social, podrdn ser atendidos mediante
la celebracién de contratos o convenios con otras instituciones.

ARTICULO 9. Amplitud Administrativa y de Operaciones.

En desarrollo de sus objetivos y en la ejecucion de sus actividades, FONDEXPRESS podrd
organizar todos los establecimientos y dependencias que sean necesarias y realizar toda clase
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de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, conforme a las leyes vigentes y a juicio
de la Junta Directiva.

ARTICULO 10. Convenios con la Entidad Patronal.

El Fondo de Empleados FONDEXPRESS conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional y por decision de la Asamblea General, podrd aceptar el patrocinio de las
empresas patronales que generan el vinculo de asociaciéon, para lo cual suscribird los
convenios respectivos que podrd permitir el desarrollo de las actividades y servicios en
beneficio de los Asociados.

CAPITULO Ill ASOCIADOS
ARTICULO 11. Variabilidad y Carécter de Asociado.

El nUmero de Asociados de FONDEXPRESS, es variable e ilimitado. Tienen el cardcter de tales,
las personas que habiendo suscrito el Acta de Constitucidon o admitidas posteriormente,
permanecen asociadas y estdn debidamente inscritas en el registro social de FONDEXPRESS.

PARAGRAFO: Podrdn tener el cardcter de asociados, todos aquellos trabajadores
pertenecientes a las empresas que tfengan vinculo con las siguientes sociedades:
CONSORCIO EXPRESS S.A.S, ESTE ES MI BUS S.A.S, EMPRESA DE INVERSIONES GRAN AMERICAS
S.A.S Y SUS FILIALES, EXPRESS DEL FUTURO S.A, MECTRONICS S.A, LUGO INGENIERIA S.A.S.
COINTOULON S.A.S, FONDEXPRESS y todas aquellas empresas que a futuro sean filiales o
subordinadas de las mencionadas y, que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente Estatuto.

Para efecto de lo estipulado en el presente pardgrafo la Junta Directiva de FONDEXPRESS
determinard las circunstancias y condiciones

ARTICULO 12. Calidad de Vinculo de Asociacién y Requisitos de Ingreso.

Podran ser Asociados al Fondo de Empleados del Grupo Express FONDEXPRESS, los
trabajadores que tengan vinculo laboral con las empresas del Grupo, y/o de sus empresas
vinculadas, los empleados del Fondo de Empleados FONDEXPRESS vy los asociados que
obtengan la calidad de pensionados.

Se adquiere la calidad de Asociado siempre que reuna los siguientes requisitos:

a. Solicitud escrita de afiliacion.

b. No estar afectado de incapacidad legal.

C. Realizar un Unico aporte equivalente al nueve por ciento (9%) de un (1) salario minimo
mensual legal vigente (1 SMMLV) en el momento de la aprobacién de su ingreso, la cual
tendrd una destinacion especifica para otorgar un auxilio de vida (FONVIDA) a los
beneficiarios de todos los asociados, en caso de fallecimiento de este, de acuerdo a lo
reglamentado por la Junta Directiva para tal fin, esta no tendrd cardcter de reembolsable
y podrd ser diferida hasta en doce (12) meses sin el cobro de intereses; no obstante si se
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produce su retiro por cualquier circunstancia durante este periodo, esta se hard exigible
de pago en un cien por ciento (100%) de forma inmediata.

d. Autorizar a la empresa patronal con la que genera el vinculo asociativo o entidades
correspondientes, para que retenga de su salario bdsico mensual, con destino a
FONDEXPRESS una cuota mensual equivalente al diez por ciento (10%) de un (1) salario
minimo mensual legal vigente, la cual se abonard a su cuenta asi: el setenta por ciento
(70%) para su cuenta de ahorros permanentes y el treinta por ciento (30%) para su cuenta
de aportes sociales, tal como lo pide el presente Estatuto o comprometerse a cancelar
directamente la cuota periddica y las demds obligaciones que contraiga con el Fondo
de Empleados.

€. Autorizar a FONDEXPRESS la consulta y reporte a las centrales de riesgo.

f. No estar reportado en las listas vinculantes en materia de SARLAFT.

PARAGRAFO 1: Se entenderd adquirido el cardcter de Asociado cuando su solicitud de
afiliacién sea aprobada por la Junta Directiva, organismo que la aceptard dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de presentacién de la peticion, siempre que se haya
verificado el pago del primer aporte y cuando cumpla con los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 2: Los Asociados que ala fecha pertenecen al Fondo de Empleados continuardn
con esta calidad sin ningun perjuicio y se someterdn a las disposiciones legales vigentes. Los
que con posterioridad deseen ingresar al Fondo, deberdn cumplir con los requisitos
expresamente establecidos dentro del presente Estatuto.

PARAGRAFO 3: Los pensionados que quieran pertenecer al Fondo de Empleados deberdn
cumplir todos los requisitos generales aplicables al 100% de los asociados, referentes a temas
de dfiliacién y pago de aportes, relacionados en el presente Estatuto para adquirir la calidad
de asociado de FONDEXPRESS.

e Para el pago del aporte FONVIDA y de las cuotas de ahorro permanente (y voluntarias) el
asociado pensionado deberd entregar la constancia fisica de la consignacion realizada
a nombre de FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO EXPRESS-FONDEXPRESS, en la cuenta y
que este dispondrd, dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, en la
oficina de FONDEXPRESS.

e Para acceder a servicios de crédito, el asociado pensionado deberd cumplir todos los
pardmetros y garantias establecidas en el reglamento de crédito, serd sujeto a revision y
aprobacién por parte del comité de crédito, tomando como base el reglamento, el
Estatuto de FONDEXPRESS vy las directrices de la Junta directiva.

e Elasociado pensionado deberd firmar un pagaré en blanco, en constancia y compromiso
de pago con FONDEXPRESS, cuando adquiera un servicio crediticio.

PARAGRAFO 4: El valor mdximo de préstamo para los asociados hdbiles estard sujeto a las

politicas generales aplicables establecidas por la Junta Directiva del Fondo de Empleados de
Grupo Express.
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ARTICULO 13. Derechos de los Asociados.

Son derechos de los Asociados:

a.

b.

Utilizar los servicios que presta el FONDEXPRESS y percibir los beneficios que le correspondan
de conformidad con el Estatuto y Reglamentos de la institucion.

Participar en las actividades de FONDEXPRESS y en su administraciéon, control y vigilancia
mediante el desempeno de cargos para los que sean nombrados.

. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales o de delegados, en

condiciones que garanticen la igualdad de los Asociados, sin consideracion a sus aportes,
en los eventos previstos en el presente Estatuto.

Fiscalizar la gestiéon del Fondo por medio de los érganos estatutarios de control o examinar
los libros, estados financieros, archivos y demds documentos pertinentes en la oportunidad
y con los requisitos que prevean el Estatuto y los Reglamentos.

Elegir y ser elegidos de acuerdo con el presente Estatuto.

Ser informados de la gestion del Fondo, de acuerdo con las prescripciones estatutarias
reglamentarias y de la Asamblea General de Asociados.

Refirarse voluntariomente del Fondo de Empleados

Los demds que resulten del Estatuto y/o los reglamentos, y la normatividad a la cual
FONDEXPRESS debe regirse.

ARTICULO 14. Deberes de los Asociados.

Los Asociados tendrdn los siguientes deberes.

a.

0000

k.

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los fondos
de empleados en general y de FONDEXPRESS en particular.

Realizar el aporte de FONVIDA y pagar la cuota periddica de aporte y ahorro permanente.
Conocer el Estatuto y las reglamentaciones del Fondo.

Cumplir las obligaciones derivadas de su vinculacion con FONDEXPRESS.

Aceptary cumplir las decisiones de los organismos de direccidn, administracién y control.
Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con FONDEXPRESS y con los Asociados
de este. Observar en todo momento normas de ética, de buenas maneras y de respeto
en sus relaciones con la Institucion y con los Asociados.

Con el fin de salvaguardar las finanzas propias de FONDEXPRESS el asociado se abstendrd
de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica del Fondo.
Cumplir los demds deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Usar adecuadamente los servicios de FONDEXPRESS.

Desempenar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido
encomendados.

Inscribir a sus beneficiarios, de sus ahorros y aportes en caso de fallecimiento y de los
auxilios que otorga el Fondo segun la reglamentacién establecida.

Realizar actualizacion de datos conforme a lo dispuesto en la Ley, minimo una vez al ano.

PARAGRAFO: Si por cualquier causa no se realizan los respectivos descuentos por concepto
de amortizacidén a créditos, cancelacion de aportes, ahorros permanentes y demds
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compromisos econdmicos, el asociado estd obligado al pago oportuno de estas
obligaciones. En tal evento, deberd utilizar los medios de pago previstos por FONDEXPRESS
para cancelar los valores dejados de descontar; en caso contrario, el asociado quedard
incurso en las sanciones previstas en el presente Estatuto por incumplimiento de sus deberes,
ademds de pagar los intereses moratorios.

ARTICULO 15. Pérdida del Cardcter de Asociado.
La calidad de Asociado de FONDEXPRESS se pierde por cualquiera de |as siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo estatutario competente.
2. Por desvinculacion laboral de la enfidad o entidades que determinen el vinculo de
asociacion.

3. Por exclusion debidamente adoptada.

4. Por muerte.

ARTICULO 16. Reingreso Posterior a Renuncia Voluntaria.

Cuando el refiro haya sido voluntario la solicitud de reingreso a FONDEXPRESS, solo podrd
hacerse después de los seis (6) meses posteriores a la fecha del refiro y deberd reunir las
condiciones vy llenar los requisitos establecidos para nuevos Asociados. Pagard nuevamente
la cuota de aporte FONVIDA descrita en el ARTICULO 12, numeral C, la cual no es
reembolsable.

La fecha de aceptacién de la solicitud de reingreso determina la nueva fecha de vinculacion
del asociado, no siendo retroactivo tal cardcter para todos los efectos legales, y estatutarios.
La Junta Directiva decidird sobre las solicitudes de reingreso y estard facultada para no
aceptar el reintegro de exasociados que presenten obligaciones pendientes de pago con
FONDEXPRESS, hasta que hayan cancelado la totalidad de los saldos adeudados.

PARAGRAFO 1: Cuando un Asociado sea excluido de FONDEXPRESS, en ningin caso podrd
ser readmitido.

PARAGRAFO 2: RENUNCIA VOLUNTARIA: La renuncia voluntaria deberd presentarse por escrito
ante la administracion del Fondo de Empleados, quien le dard el trdmite de formalizacion
correspondiente. Se entenderd que la fecha de retiro serd la misma fecha de radicacién de
la comunicacion o la que esta indique; en todo caso el retiro voluntario solo se dard siempre
y cuando producto del cruce, no registre saldos a favor de FONDEXPRESS; en caso de existir,
éste debe ser abonado anticipadamente.

ARTICULO 17. Desvinculacion Laboral de la Entidad Patronal.

La desvinculacién laboral de la entfidad patronal que determina el vinculo de asociacion
implica la pérdida inmediata del cardcter de Asociado.

PARAGRAFO 1: En iguales términos se pierde el vinculo de asociacién cuando desaparecen
las condiciones que dieron lugar a la afiliacion.
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PARAGRAFO 2: Las personas que hayan perdido la calidad de Asociados por desvinculacion
laboral de la entidad patronal y posteriormente reingresen a ella, podrdn solicitar nuevamente
su afiliacion sin sujecidon a término alguno y cumpliendo solamente los requisitos exigidos a
quienes ingresen por primera vez.

PARAGRAFO 3: Si el asociado se traslada a otra empresa que se encuentre en el vinculo de
asociacion y no realiza cruce de cuentas, este hecho no configurard retiro y se entenderd
como continuidad de asociaciéon para el Fondo de Empleados, trasladando sus descuentos
a la nueva empresa en forma inmediata siempre que medie convenio entre FONDEXPRESS y
la empresa vinculante.

ARTICULO 18. Exclusidon De Asociados.

Los Asociados de FONDEXPRESS, perderdn el cardcter de fales, cuando se determine su
exclusion por las causales previstas en el Estatuto y agotando el procedimiento senalado, el
cual garantiza el derecho a su defensa

ARTICULO 19. Fallecimiento del Asociado.

En caso de fallecimiento del Asociado se entenderd perdida la calidad de Asociado a partir
de la fecha de ocurrencia del deceso.

ARTICULO 20. Efectos de la Pérdida de la Calidad de Asociado.

A la desvinculacion del Asociado por cualquier causa se le retfirard del registro social, se dard
por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de FONDEXPRESS, se efectuardn
los cruces y compensaciones necesarias y se entregard el saldo de las sumas que resulten a
su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demds derechos econdmicos que posea.

La pérdida de calidad del Asociado por cualquier causa hard exigibles todas las obligaciones
econdmicas a su cargo y cesard los beneficios que FONDEXPRESS otorga a sus Asociados.

CAPITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 21. Mantenimiento de la Disciplina Social y Sanciones.

Corresponde a la Asamblea General, la Junta Directiva y al Comité de Confrol Social en
FONDEXPRESS ejercer la funcidn correccional, para lo cual podrd aplicar a los Asociados las
siguientes sanciones:

Amonestacion

Multas y demds sanciones pecuniarias.
Suspensidn del uso de servicios.
Suspensidon total de derechos
Exclusion.
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ARTICULO 22. Amonestacién.

El Comité de Conftrol Social, previa investigaciéon breve y sumaria en la cual oird en descargos
al investigado, podrd hacer amonestaciones al Asociado que cometa faltas a sus deberes y
obligaciones y estatutarias, de las cuales se dejard constancia en el registro social, hoja de
vida o archivo individual. Contra esta sancidn no procede recurso alguno, no obstante, el
Asociado sancionado podrd presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se
dejard constancia.

ARTICULO 23. Sanciones Pecuniarias.

Por decision de la Asamblea General se podrd imponer multas a los Asociados que no
concurran a sus sesiones o no participen en eventos eleccionarios, sin causa justificada. El
valor de las multas serd el equivalente al 1.5 salarios minimos diarios legales vigentes a la fecha
de suimposicion siendo ésta descontada de su cuenta de ahorro permanente sin autorizacion
previa y en el mes siguiente a la misma, destindndose para actividades del Fondo de
Educaciéon. Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos
confratos que suscriba el Asociado con FONDEXPRESS podrdn confener sanciones pecuniarias
tales como intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demds cobros judiciales por
incumplimiento de obligaciones.

PARAGRAFO: Para la imposicién de la multa, la Asamblea General conformard de su seno un
comité para adelantar breve y sumariamente una investigacion, para determinar el motivo
de lainasistencia del Asociado o delegado, o la no participacion en los eventos eleccionarios,
escuchard en descargos al investigado y observard las pruebas que llegare a presentar.
Contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO 24. Suspensién Temporal del Uso de Servicios.

Los reglamentos de los diversos servicios podrdn contemplar suspensiones temporales del uso
de ellos por incumplimiento de los Asociados en las obligaciones que surgen por la prestacion
de estos. El procedimiento y las particularidades para la aplicaciéon de esta sancidon serdn
establecidos en el respectivo reglamento.

ARTICULO 25. Suspensién Total de Derechos.

Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos previstos como causales de
exclusion y existieren atenuantes justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor
gravedad o por causa imputable al Asociado no se le hubiere efectuado las retenciones
salariales respectivas o fuere reincidente en una falta después de ser sancionado, la Junta
Directiva, previo concepto del Comité de Control Social, podrd obviar la exclusion y decretar
la suspensidon total de los derechos del Asociado infractor indicado con precision el periodo
de la sancién, que en todo caso no podrd exceder de seis (6) meses, y por las siguientes
causales:

e Encaso dereincidencia. Se entiende que ha habido reincidencia cuando el Asociado ha
sido objeto de amonestaciéon en tres (3) o mdas oportunidades en un periodo de seis (6)
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meses consecutivos.

e Por mora mayor a sesenta (60) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
con FONDEXPRESS.

e Por negligencia en el cumplimiento de los deberes que le encomiende la Asamblea
General o la Junta Directiva o por negarse a desempenar los cargos que le sean conferidos
sin razones validas, a juicio de la Junta Directiva.

e Cualguier falta grave calificada como tal por la Junta Directiva y que no dé lugar a
exclusion.

PARAGRAFO: La suspension no modificard las obligaciones contraidas ni las garantias
otorgadas.

ARTICULO 26. Exclusién.

Los Asociados de FONDEXPRESS perderdn su cardcter de tales, cuando se determine su
exclusion, por las siguientes causales:

a. Cuando el Asociado hubiere sido sancionado con suspension en dos (2) o mads
oportunidades, por periodos no inferiores de dos (2) meses cada vez, dentro de un lapso
de doce (12) meses.

b. Porinfracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de FONDEXPRESS.

c. Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que requiera FONDEXPRESS.

d. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad y que impidan el cabal
cumplimiento de las obligaciones contraidas con el Fondo de Empleados FONDEXPRESS.

e. Por pretender dar al Fondo caracteres partidistas o de grupos tendientes a utilizar el Fondo

para fines distintos de los previstos en este Estatuto.

Por el reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con FONDEXPRESS.

Por la prdctica de actividades desleales que puedan desviar los fines de FONDEXPRESS.

Por servirse de FONDEXPRESS en provecho de terceros.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FONDEXPRESS, de los Asociados o de

terceros.

j. Por agredir de palabra o de hecho a los miembros de los érganos de administracion y
vigilancia o a los empleados de FONDEXPRESS.

PARAGRAFO: La Junta Directiva de FONDEXPRESS no podrd excluir a miembros de su seno, ni
del Comité de Control Social, sin que la Asamblea General les haya revocado su mandato.

ARTICULO 27. Procedimiento para la aplicacién de las sanciones contempladas.

Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el Estatuto y en los cuales no se
encuentre previsto un procedimiento, se aplicard en todos los casos el siguiente:

El Comité de Control Social, adelantard una investigacion breve y sumaria, donde expondrd
los hechos sobre los cuales se basan las acusaciones, aportard pruebas, asi como las razones
legales y estatutarias para imponer la medida sancionatoria. La Junta Directiva decidird en
pleno, si existe mérito o no para formular cargos al Asociado posiblemente infractor. La
decisidon serd notificada mediante el mecanismo que mds adelante se determina.
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Cuando la Junta Directiva formule cargos contra el Asociado investigado, éste podrd dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la notificacion presentar sus descargos y pruebas,
los que serdn considerados antes de proferir la decision. El término para practicar pruebas no
podrd exceder de quince (15) dias calendario.

Una vez vencido el termino anterior y practicadas las pruebas si fueron solicitadas y
conducentes, la Junta Directiva procederd a tomar una decision, y en caso de imponer
sancion, se requerird el voto afirmativo de tres (3) de sus miembros. La sancidn se impondrd
mediante resolucién debidamente motivada y serd nofificada al Asociado sancionado, tal
como lo senale el Estatuto.

Recursos: Notificada la resolucion sancionatoria al afectado, éste podrd dentro de diez (10)
dias hdbiles siguientes de la noftificacion interponer el recurso de reposicion y de apelacion
ante la Junta Directiva, en escrito debidamente sustentado; el recurso de reposicion serd
resuelto por dicho organismo en la reunidén siguiente. En caso de confirmarse la sancion, se
concederd el recurso de apelacion si ha sido interpuesto. Cuando la sancion consista en
exclusion y ésta sea confirmada por la Junta Directiva al resolver el recurso de reposicion,
concederd el de apelacion si fue interpuesto, ante el Comité de Apelaciones, que dispondrd
de veinte (20) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion del expediente
para resolver el recurso, pero en este evento el Asociado tendrd suspendido sus derechos
hasta que el Comité de Apelaciones resuelva en la reunién siguiente a la fecha en que fue
concedido, sin perjuicio de cancelar los compromisos econdmicos contraidos por la
prestaciéon de servicios con anterioridad a la decision que resolvid el recurso de reposicion.

Cuando el proceso de exclusion recaiga en miembros de los cuerpos de administracion y
conftrol social, la Asamblea General en el mismo acto de la revocatoria de la investidura
indicard por via excepcional, el cuerpo colegiado correspondiente para continuar
adelantando dicho proceso.

PARAGRAFO: Nofificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al Asociado
investigado se surtirdn bajo el siguiente procedimiento: a) Dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la decision, el secretario o el representante legal de FONDEXPRESS, intentard la
notificacion personal al Asociado, citdndolo mediante cualquier medio escrito para que
reciba la notificacion personal, la cual serd enviado a la Ultima direccidén de domicilio o correo
electronico que aparezca en el registro social, en caso que no comparezca en el término
inicialmente senalado, y al vencimiento del mismo, se fijard una copia de la resolucion por el
termino de cinco (5) dias hdbiles en las dependencias de FONDEXPRESS y copia de esta se
enviard por correo certificado a la Ultima direccidn que figure en el registro social. Se dejard
constancia en la resolucion de la fecha de fijaciéon y el término que permanecio fijado y la
misma se tendrd como notificada al vencimiento del Ultimo dia hdbil de la fijacion en las
dependencias de FONDEXPRESS.
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CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 28. Patrimonio.
El patrimonio de FONDEXPRESS es variable e ilimitado y estard formado por:

Los Aportes Sociales Individuales.

Los Fondos y Reservas de cardcter permanente.

Las donaciones y auxilios que se reciba con destino a su incremento patrimonial.
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

La Revalorizacion de Aportes.

®Q000TQ

El capital minimo irreducible del Fondo de Empleados serd de MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.500.000.000), como proteccion al patrimonio y en ningun
momento podrd reducirse de dicho valor durante la existencia de la entidad.

Ningun Asociado podrd tener mds del diez por ciento (10%) del capital social del Fondo de
Empleados.

ARTICULO 29. Aportes Sociales Individuales - Caracteristicas.

Los aportes sociales individuales quedardn afectados desde su origen a favor de
FONDEXPRESS como garantia de las obligaciones que el Asociado contraiga con éste. Serdn
inembargables y no podrdn ser gravados, ni fransferirse a otros Asociados o a terceros; se
reintegrardn alos Asociados en el evento de su desvinculacion por cualquier causa, conforme
se establece en el presente Estatuto.

Con cargo a un Fondo creado por la Asamblea General podrd mantenerse el poder
adquisitivo de los Aportes Sociales individuales denfro de los limites establecidos por las
disposiciones legales.

PARAGRAFO: Los Asociados autorizardn expresamente all pagador de la empresa que genera
el vinculo asociativo, para que, de sus sueldos, prestaciones sociales, indemnizaciones o
bonificaciones, se hagan las deducciones correspondientes a favor del Fondo de Empleados
por las obligaciones confraidas.

ARTICULO 30. Ahorros Permanentes — Caracteristicas.

Los ahorros permanentes igualmente quedardn afectados desde su origen a favor de
FONDEXPRESS, como garantia de las obligaciones que el Asociado contraiga con éste. Serdn
inembargables y no podrdn ser gravados ni fransferirse a otros Asociados o a terceros; por
regla general serdn reintegrados al Asociado cuando éste pierda su cardcter de tal.

La Junta Directiva reglamentard en detalle los Ahorros Permanentes y consagrara el

reconocimiento de intereses, asi como ofros estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.
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ARTICULO 31. Otras Modalidades de Ahorro.

Sin perjuicio del depdsito de ahorros permanentes que debe efectuar el Asociado, éste podrd
realizar otros tipos de depdsito de ahorros en FONDEXPRESS, bien sean éstos a la vista, a plazo
o a término, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca la Junta
Directiva.

ARTICULO 32. Inversién de los Aportes y Ahorros.

Los Aportes Sociales individuales los destinard FONDEXPRESS a las operaciones propias del
objeto social a juicio de la Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro de cualquier clase, que capte FONDEXPRESS, deberdn ser invertidos
en créditos alos Asociados en las condiciones y con las garantias que senalen los reglamentos,
de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder
adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y tomando las medidas que permitan
mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros conforme sean éstos
exigibles.

ARTICULO 33. Devolucién de Aportes y Ahorros Permanentes.

La devolucion de los aportes y ahorros permanentes en los casos de pérdida de la calidad de
Asociado deberd hacerse, previo cruce de cuentas en relacion con las obligaciones
econdmicas que éste tenga para con el Fondo, dentro de los freinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha de la decision de la Junta Directiva, a menos que dicha devolucion
afecte el patrimonio de FONDEXPRESS, caso en el cual se aplicard el plazo establecido en el
presente Estatuto para el efecto.

La devolucion podrd hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo no mayor de un (1) ano
de acuerdo con la reglamentacion especial que sobre el particular expida la Junta Directiva.
Si a la fecha de retiro o exclusion de un Asociado de FONDEXPRESS, dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su Ultimo balance producido, presenta pérdidas, la Junta
Directiva podrd ordenar la retencidon de los aportes y suplementariamente el ahorro
permanente, en forma proporcional a la pérdida registrada y hasta el término de la
responsabilidad senalada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) anos siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas,
FONDEXPRESS no demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucion de los
aportes retenidos a los Asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea deberd resolver
sobre el procedimiento para la cancelaciéon de la perdida.

PARAGRAFO: Por ningin motivo se podrd hacer cruces de cuentas de un Asociado mientras
éste siga perteneciendo al Fondo.

ARTICULO 34. Reservas Patrimoniales.

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya la Junta Directiva,
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la Asamblea General podrd crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En
todo caso deberd existir una reserva para la proteccion de los aportes sociales de eventuales
pérdidas.

La Junta Directiva determinard la forma de inversion de las reservas patrimoniales entfre tanto
no sean consumidas en el fin para lo cual fueron creadas y la parte no utilizada de éstas, en
el evento de la liquidacion serd irrepartible a cualquier fitulo entre los Asociados ni
acrecentard sus aportaciones individuales.

ARTICULO 35. Fondos.

FONDEXPRESS podrd contar con fondos permanentes o agotables, constituidos por la
Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales fueron
creados. Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacién corresponde a la Junta Directiva.

En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los
agotables no podrdn repartirse entre los Asociados ni acrecentard sus aportes. En todo caso
el fondo o fondos creados serdn reglamentados por la Junta Directiva, siguiendo las
directrices, lineamientos y pautas senaladas en las normas vigentes.

ARTICULO 36. Incremento de las Reservas y Fondos.

Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementardn las reservas y los fondos,
respetando en su aplicacion los porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicion
de la Asamblea General, se podrd exigir a los Asociados cuotas periddicas u ocasionales para
el aumento o consecucién de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General o de delegados, podrd autorizar para que
se prevea en los presupuestos de FONDEXPRESS vy se registren en su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargo al gjercicio anual.

ARTICULO 37. Auxilios y Donaciones.

Los auxilios y donaciones que reciba FONDEXPRESS, se destinaradn conforme a la voluntad del
otorgante, en su defecto serdn de cardcter patrimonial.

Los auxilios y donaciones no podrdn beneficiar individualmente a los Asociados o un grupo
reducido de éstos y en el evento de liquidacién, no serdn repartibles entre los Asociados ni
acrecentardn sus aportes.

ARTICULO 38. Periodo del Ejercicio Econémico.
El ejercicio econdmico de FONDEXPRESS serd anual y se cerrardn el treinta y uno (31) de

diciembre de cada ano, fecha en la cual se cerrardn las cuentas y se elaborard los estados
financieros y el proyecto de distribucion de excedentes.
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PARAGRAFO: Los balances y demds estados financieros serdn puestos a disposicién y para
conocimiento de los Asociados, en las oficinas de FONDEXPRESS, dentro de los quince (15)
dias hdbiles anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 39. Excedentes del Ejercicio.

Si al cierre de las cuentas de un ejercicio anual, al tfreinta y uno (31) de diciembre del
respectivo ano, se produjera algun excedente, la Junta Directiva solicitard autorizacion a la
Asamblea General, para aplicarlo en la siguiente forma:

a. Unveinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de aportes sociales.

b. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Educacion.

c. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

d. Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de Desarrollo empresarial solidario.

La Junta Directiva presentara a consideracion de la asamblea, una o varias propuestas para
la distribucion de excedentes previa la apropiacion de lo establecido en la norma y el
Estatuto. Las propuestas deberdn incluir un porcentaje para FONVIDA vy para el Fondo de
Readquisiciéon de Aportes, siempre y cuando en el periodo a ejecutar se haya generado
excedente.

CAPITULO VI DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 40. Organos de Administracion.
La administraciéon de FONDEXPRESS serd ejercida por:

1. Asamblea General
2. La JuntaDirectiva
3. ElGerente

ARTICULO 41. Asamblea General de Asociados.

La Asamblea General es el érgano mdximo de administracion de FONDEXPRESS, sus
decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias; la conforma la reunion,
debidamente convocada de los Asociados hdbiles.

El Comité de Control Social, verificard la lista de Asociados hdbiles e inhdbiles. La relacion de
estos Ultimos serd firmada y publicada por los miembros de dicho comité, quienes podrdn
dejar las constancias del caso y para conocimiento de los afectados, en la cartelera de las
oficinas de FONDEXPRESS, con quince (15) dias hdbiles de anticipaciéon a la fecha en que se
celebrard la Asamblea General de Asociados.
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ARTICULO 42. Clases de Asambleas.

Las reuniones de Asamblea General serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se
celebrardn una vez al ano y dentro de los fres (3) primeros meses del ano calendario para el
ejercicio de sus funcionesregulares. Las segundas podrdn celebrarse en cualquier época del
ano para fratar asuntos de urgencias o imprevistos que no permitan esperar a ser
considerados en Asamblea Ordinarias y en ellas sélo podrd tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 43. Asociados Hdbiles.

Son Asociados hdbiles para el uso de los servicios del Fondo, para efectos del presente
articulo y para la eleccidn de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de
la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones para con FONDEXPRESS.

ARTICULO 44. Convocatoria Asamblea General Ordinaria.

La Junta Directiva convocard a Asamblea General de Asociados o de delegados, con un
minimo de quince (15) dias hdbiles de antelacion a la fecha de realizacion de esta,
determinando en la citacién, fecha, hora, lugar dentro del territorio nacional, y orden del dia.
Se notificard alos Asociados o delegados por medio de circulares o carteles fijados en lugares
visibles de la oficina de FONDEXPRESS y de las enfidades que generan el vinculo de
asociacion.

Si la Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria, denfro de los tres (3)
primeros meses del ano, el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social, o el quince por ciento
(15%) como minimo de los Asociados, podrdn hacerlo con el objeto de que esta se efectue
dentro del término legal que senala el Estatuto.

ARTICULO 45. Convocatoria a Asamblea Extraordinaria.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria por regla general la efectuard la Junta
Directiva. El Revisor Fiscal, el Comité de Conftrol Social, o un quince por ciento (15%) como
minimo de los Asociados, podrd solicitar a la Junta Directiva que efectué la convocatoria,
previa justificacion del motivo de la citacion.

Esta convocatoria se hard con no menos de diez (10) dias calendario de anficipacion al
evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se procederd en la forma
prevista para la Asamblea General Ordinaria.

Si pasados diez (10) dias calendario a la presentacion de la solicitud de convocatoria, la Junta
Directiva no cita a Asamblea General Extraordinaria, ésta serd convocada por el Comité de
Control Social o en defecto por el Revisor Fiscal, en un plazo no mayor de 10 (diez) dias
calendario. Si ninguno de ellos lo hiciera, podrd convocar el quince por ciento (15%) de los
Asociados hdabiles.
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Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social tendrdn la obligacion de
asistir y no podrdn hacerse representar en las Asambleas y reuniones a las cuales deben asistir
en cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 46. Asamblea de delegados.

La Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por la Asamblea General de
Delegados. La Junta Directiva podrd efectuar esta sustitucion si a su juicio la realizacion de la
Asamblea General de Asociados se dificulta o resulta significantemente onerosa en
proporcion a los recursos de FONDEXPRESS. A la Asamblea General de Delegados le serdn
aplicables en lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de eleccién de delegados en forma tal
garantice la adecuada informacién y participacion de ellos. En todo caso el nUmero no podrd
ser menor de veinte (20) y éstos podrdn desempenar sus funciones con posterioridad a la
celebracion de la respectiva Asamblea, para la cual fueron electos.

PARAGRAFO. Los delegados serdn elegidos para un periodo de doce (12) meses, esto los
facultard para la asistencia a las asambleas que se realicen durante este periodo, sin que se
tenga que hacer una nueva eleccion. solo se hard nueva eleccién cuando al momento de
realizar la asamblea (Ordinario y/o Extraordinaria) el nUmero de delegados activos sea inferior
al requerido.

ARTICULO 47. Poder de Participacién en Asambleas

El Asociado que por enfermedad o incapacidad fisica no pudiere concurrir a la Asamblea
General, puede constituir apoderado que le represente, por medio de comunicacidn escrita
dirigida al presidente de la Junta o al Gerente, en la que conste el nombre y la firma del
representado.

PARAGRAFO. Quedan exceptuados del derecho a ser representados en las reuniones a que
deben asistir en cumplimiento de sus funciones, los delegados y los miembros de los érganos
de Direccién y Vigilancia. Ningun Asociado podrd recibir mds de un (1) poder. Los miemlros
de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Representante Legal y los empleados
del FONDEXPRESS no podrdn aceptar poderes.

ARTICULO 48. Procedimiento Interno de las Asambleas Generales.

En las reuniones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observardn las siguientes
normas:

a. Constituirdn quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas
. ASAMBLEA GENERAL: Constituirdn quérum para deliberar y adoptar decisiones vdlidas
la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados hdbiles o delegados elegidos. Si
dentro de la hora siguiente a la senalada para su inicio no se hubiere integrado este
quérum, la asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un nUmero de
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asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados hdbiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del nUmero requerido para constituirun fondo de empleados
en el caso de que ese porcentaje del diez por ciento (10%) fuere inferior a tal nUmero.
ASAMBLEA DELEGADOS: La Asamblea General de delegados de FONDEXPRESS estd
conformado su quérum con la asistencia del cincuenta (50%) por ciento de los
delegados elegidos.

. La Asamblea General y/o de delegados serd presidida por el presidente de la Junta

Directiva del Fondo y en su defecto, por el vicepresidente y en su defecto, por cualquier
otro de los Directivos, en orden alfabético de sus apellidos.

Se nombrard un (1) secretario(a) de la reunidn y tres (3) comisionados para la redaccion y
aprobacién del acta de la Asamblea Ordinaria y/o de delegados del Fondo de
Empleados del Grupo Express FONDEXPRESS.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de uno o
mds Asociados o delegados, siempre y cuando se mantenga el quérum necesario para
constituir un fondo de empleados. En tfodo caso en el momento de realizarse elecciones o
reforma del Estatuto deberd dejarse constancia de los Asociados asistentes.

De presentarse abandono del recinto, temporal o definitivo, por parte de uno o varios
delegados, cualquiera que sea su nUmero, no se considera desintegrado el quérum vy la
Asamblea seguird deliberando con facultades para decidir con cualquier nUmero de
delegados que persista hasta cuando sea levantada oficialmente por el presidente,
siempre y cuando su nUmero sea igual o superior al minimo para conformar un Fondo de
empleados En Asambleas de Delegados soélo estardn presentes en la reunion los delegados
debidamente acreditados, mediante documento idéneo.

No se permitirdn bebidas alcohdlicas ni el porte de armas dentro del recinto de la
Asamblea y serd expulsado de él toda persona que presente sinfomas de embriaguez o
gue cometa actos contra las elementales normas del decoro con sus companeros y
directivos.

Durante la Asamblea cada Asociado podrd intervenir previa autorizacién del uso de la
palabra hasta dos (2) veces sobre el mismo tema o asunto en discusion, la primera vez
hasta por cinco (5) minutos y la segunda vez hasta por tres (3) minutos. Si la intervencién
del asunto tratado necesitare mds tiempo, éste podrd ampliarse por el presidente de la
Asamblea.

Las proposiciones presentadas por los asociados serdn presentadas por el presidente a
consideracion de la Asamblea General y/o de delegados.

DECISIONES: Las decisiones, por regla general, se adoptardn con el voto de la mayoria
absoluta de los Asociados hdbiles presentes.

MAYORIAS: La Reforma del Estatuto, la imposicion de contribuciones obligatorias para los
Asociados y la fijacién de aportes extraordinarios, requerird del voto favorable del setenta
y cinco por ciento (75%) de los Asociados hdbiles presentes en la Asamblea. La
determinaciéon sobre fusion, incorporacion, escision, transformacion y disolucién para la
liquidacion requerird el voto favorable de por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%)
de los Asociados hdbiles presentes o delegados presentes en la Asamblea. Los montos de
los aportes sociales, de los ahorros permanentes y de los aportes extraordinarios requerird
el voto de por lo menos el sesenta (60%) de los asociados o delegados presentes.
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION: La eleccidon de los miembros de la Junta Directiva, el
Comité de Control Social, el Comité de Apelaciones y del Revisor Fiscal con sus respectivos
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suplentes se realizard en la siguiente forma:

1. Eleccion de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones.

e La eleccién de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones se
hardn por actos separados y por votaciéon secreta, de acuerdo con el sistema de listas o
planchas, aplicando el sistema de cociente electoral:

e Se inscribirdn para cada érgano la cantidad de miembros a elegir para completar la
administraciéon del Fondo, segun este definido en este Estatuto.

o JuntaDirectivasiete (7) principalesy siete (7) suplentes numéricos.
o Comité de Control Social tres (3) principalesy un (1) suplente.
o Comité de Apelaciones fres (3) principalesyun (1) suplente.

2. Inscripciéon de Planchas

« Para Asamblea General Ordinaria: Los Asociados podrdninscribirante la Gerenciadel Fondo

0 segun se reglamente por Junta Directiva, con no menos de cinco (5) dias calendario de

anticipacion al fijado para la Asamblea General, las listas deben contener los nombres de

candidatos y sus suplentes. La eleccion se hard en Actos separados de acuerdo con la

postulacion que se desee redlizar para Junta Directiva, o de Comité de Control social o

de Comité de Apelaciones. Los candidatos deben manifestar su aceptacién en el

momento de la inscripcidon en forma escrita.

Para Asamblea General de Delegados: Los Asociados Delegados podrdan inscribirse y

postularse al momento de la realizacion de la Asamblea General de Delegados, las listas

deben contener los nombres de candidatos y sus suplentes. La eleccion se hard en Actos

separados de acuerdo con la postulacidn que se desee realizar para Junta Directiva, o

de Comité de Confrol social o de Comité de Apelaciones. Los candidatos deben

manifestar su aceptacion en el momento de la inscripcion en forma escrita.

3. Elvoto serd secreto, no llevard firma del votante.

4, Cada Asociado tendrd derecho a votar una sola vez, salvo en el caso de representacion
autorizada por el Estatuto.

5. Previo a que los asistentes hayan hecho uso de su derecho de sufragio, quien presida la
Asamblea procederd a nombrar tres (3) escrutadores.

6. Verificados los escrutinios por los candidatos con sus suplentes, en relacion con las listas de
los candidatosinscritos porlos Asociados, se elegirdn los miembros de la Junta y los Comités.

7. NingUn Asociado(a) podrd hacer parte al mismo tiempo de Junta directiva y comité de
control social y comité de Apelaciones. Verincompatibilidades articulo 81.

8. La Asamblea Autorizard el valor a pagar por reuniones a los integrantes de Junta Directiva,
Comité de Conftrol Social y Comité de Apelaciones.

9. Eleccién del RevisorFiscal

 La eleccidon del Revisor fiscal se hard por acto separado y por mayoria absoluta.

e Los Asociados podrdan inscribir las listas que contengan el nombre del Revisor Fiscal y su
suplente, ya sean personas naturales o Juridicas, ante la Gerencia del Fondo con no
menos de cinco (5) dias calendario de anticipacién al fijado para la Asamblea General:
los candidatos que en todos los casos deberdn ser contadores publicos (Personas
Naturales o Juridicas), manifestardn su aceptacion de forma escrita al momento de
inscribirlo.

e Las listas inscritas se enumerardn en orden consecutivo teniendo en cuenta el momento
en que son enfregadas a la Gerencia. En la Asamblea General se leerd el nombre de
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10.

cada uno de los candidatos y el nUmero que le correspondid a la lista de acuerdo con el
orden en que haya sido entregada.

e Las papeletas de votacion indicardn el nUmero de la lista porla cual se vota.

o El voto serd secreto, nollevard la firma del votante.

e Cada Asociado tendrd derecho a votar una sola vez, salvo un caso de representacion
autorizada por el Estatuto.

« Verificado los escrutinios, la lista que obtenga la mayoria absoluta de votos, serd la elegida
para que las personas en ella inscritas ejerzan el cargo de Revisor Fiscal y su Suplente.

« Se Autorizard el valor de los Honorarios de Revisoria fiscal

Actas: Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hard constar en el libro de actas.
Estas se encabezardn con su nimero y contendrdn por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y érgano o
instancia que la convocd; nUmero de Asociados hdbiles y el de los asistentes; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos en favor; en contra; en
blanco o nulos; las constancias presentadas por los asistentes a la reunidn; los
nombramientos efectuados; la fecha y hora de clausura, niUmero de Asociados con que
finalizd la Asamblea y demds circunstancias que permitan una informacién clara y
completa del desarrollo del evento. El estudio, aprobacion y firma del Acta estard a cargo
del presidente y secretario de la Asamblea

ARTICULO 49. Funciones de la Asamblea.

Son funciones de la Asamblea General:

a.

o000

Q —

J-

k.

Determinar las directrices y politicas generales que han de regir el funcionamiento de
FONDEXPRESS

Analizar los informes de los Organos de Administracién y Vigilancia.

Considerary aprobar o improbar el balance y los estados financieros de fin de ejercicio.
Decidir sobre el destino de los excedentes.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Comité de
Apelaciones.

Elegir al Revisor Fiscal y su respectivo suplente personal.

. Asignarlaremuneracion de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de ControlSocialy

delRevisor Fiscal.

Reformar el Estatuto.

Decidir la fusiéon, la incorporacion, transformacién, disolucidn, escisidn y liquidacion del
Fondo.

Establecer los aportesextraordinarios.

Las demds que le senalen las disposiciones legales y el Estatuto.

ARTICULO 50. Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano de administracion permanente de FONDEXPRESS, sujeto a la
Asamblea General y responsable de la direccidon general, de las politicas y estrategias
aprobadas por la Asamblea y de los negocios y operaciones. La Junta Directiva estard
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infegrada por Asociados hdbiles en un nUmero de siete (7) miembros principales de los cuales
uno (1) deberd ser un integrante fundador de FONDEXPRESS, cuya permanencia serd
indeterminada; se nombrardn siete (7) suplentes numéricos. Los miembros principales de la
Junta Directiva serdn elegidos para un periodo asi:

a. Un asociado delegado Fundador por un periodo indefinido.

b. Dos asociados delegados por un periodo de tres (3) anos cada uno.
c. Dos asociados delegados por un periodo de dos (2) anos cada uno.
d. Dos asociados delegados por un periodo de un (1) aho cada uno.

Los siete (7) miembros suplentes serdn elegidos por un periodo de un (1) ano

Los candidatos propuestos por los Asociados deben manifestar verbalmente o por escrito la
aceptaciéon de su postulaciéon a dicho cargo.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva ejercerd sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del
registro ante el organismo competente.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva mediante resolucién reglamentard el mecanismo de
elecciones y seguird los pardmetros senalados en el Estatuto.

PARAGRAFO 3. Los suplentes de los directivos reemplazardn a los principales en sus faltas
absolutas o por el resto del periodo, cuando dejaren de asistir sin justa causa a cuatro (4)
sesiones consecutivas. Igualmente, reemplazardn en forma temporal al directivo principal.

ARTICULO 51. Condiciones para ser elegido Miembro de la Junta Directiva:

Para ser miembro de la Junta Directiva, se deberd tener en cuenta ademds de la capacidad,
las aptitudes personales, tener la integridad, ética y contar con las destrezas necesarias para
ejercer el rol; adicionalmente, deberd cumplir las siguientes condiciones:

a. Ser Asociado habil.

b. Estar al corriente en las obligaciones para con FONDEXPRESS en el momento de la
convocatoria a Asamblea General.

c. No haber sido sancionado durante los dos (2) anos anteriores por FONDEXPRESS, no tener
antecedentes penales, judiciales o disciplinarios.

d. No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias

e. No serintegrante de la Administracion, ni rganos de control y vigilancia de FONDEXPRESS
y tampoco de otras entidades del Sector solidario.

PARAGRAFO: En cumplimiento articulo 7 de la Ley 454 de 1998 se deberdn acreditar los
siguientes requisitos para ser miembro de la Junta Directiva:
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PRINCIPALES REQUISITOS
CANTIDAD EDUCACION FORMACION ANTIGUEDAD
{Fondexpress)
1 Profesional Titulado |40 Hras Curso Economia Solidaria
2 Profesional Titulado |40 Hras Curso Economia Solidaria 2 Aiios
2 NSA 40 Hras Curso Economia Solidaria 2 Afios
40 Hras Curso Economia Selidaria yfo
2 NS/A Adguirir formacidn en un periodo no 2 Afios
mayor a 90 dias
SUPLENTES REQUISITOS
CANTIDAD EDUCACION FORMACION ANTIGUEDAD
{Fondexpress)
40 Hras Curso Economia Selidaria yfo
7 NS A Adquirir formacién en un periodo no 1 Afio
mayor a 90 dias

ARTICULO 52. Funcionamiento de la Junta Directiva:

La Junta Directiva se reunird ordinariaomente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En el reglamento interno de la Junta
Directiva se determinard enfre otras cosas, los dignatarios, su periodo y funciones,
competencia y procedimiento de la convocatoria; los demds asistentes; la composicion del
quérum; la forma de adopcidn de las decisiones; los requisitos minimos de las actas; los
comités o comisiones a nombrar y la forma como estos deberdn ser inftegrados y en general
todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este érgano.

PARAGRAFO: Las decisiones de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria simple de votos.
Cuando la decision se adopte con el minimo del quérum deliberatorio, ésta necesariamente,
tendria que ser undnime. Lo resuelto en la Junta regird a partir del momento en que se adopte
la decisidn, salvo que expresamente se acuerde su vigencia posterior. Cuando sea necesario
y por solicitud de algunos de sus miembros, se decidird sobre la adopcidn del voto secreto.

ARTICULO 53. Causales de Remocién de Miembros de la Junta Directiva:

Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de su cargo por las siguientes causales:

a.
o.
C.
d.

e.

Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la Ley, el
Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.
Por la comisién u omision de actos contrarios a la designacion de la cual estén investidos.
Por perder la calidad de Asociado.
Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o cinco (5) discontinuas de la Junta Directiva sin

causa justificada.
Por renuncia.

PARAGRAFO 1. La remocion de los miembros de la Junta Directiva, son de competencia de la
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Asamblea General. En este caso se citard inmediatamente a una Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, segun el caso y previa comprobacidon de la causal, siguiéndose el
procedimiento descrito en el régimen disciplinario cuando le corresponda actuar.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente las causales de competencia de la Junta Directiva, ésta
adelantard una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y
oird en descargos al miembro de Junta investigado. La Junta en pleno, con citaciéon del
miembro investigado, decidird lo pertinente, para lo cual requerird el voto afirmativo de
cuatro (4) de sus miembros para remover al miembro de Junta Directiva. La nofificacion se
entenderd surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicard de inmediato. Quien supla
al miembro removido, lo hard sélo por el periodo que le resta a aquel.

ARTICULO 54. Funciones de la Junta Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva de FONDEXPRESS:

a.
o.

C.

o0

@."‘

©>3

Expedirse su propio reglamento y demds que sean necesarios y convenientes.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea General.
Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asi como los planes de accidn y programas a
desarrollar.

Nombrar sus dignatarios.

Nombrar al Gerente y al Subgerente (suplente), fijarle su asignacién salarial, y sus funciones,
conforme al Estatuto vigente.

Establecer la planta de personal, senalar sus funciones y fijar sus asignaciones.

Elegir (Nombrar) y/o Remover al Empleado de Cumplimiento, fijarle su asignacion salarial,
y Funciones. Este cargo dependerd directamente de la Junta Directiva.

Nombrar miembros de los comités especiales, definir retribucion econdmica

Reglamentar los servicios de ahorro y crédito y los demds que preste FONDEXPRESS, asi
como la utilizacién de los fondos.

Desarrollar la politica general de FONDEXPRESS determinada por la Asamblea General y
adoptar las medidas conducentes al cabal logro del objeto social.

Aprobar el Plan de Desarrollo y Presupuesto de Educacién anual, presentado por el comité
de educacion.

Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas del balance y el proyecto de
distribucion de excedentes que debe presentar el Gerente acompanado del respectivo
informe y explicativo y someterlos a la Asamblea para su consideracion.

. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusién de los Asociados.

Convocar a la Asamblea General de Asociados o de delegados.

Proponer a la Asamblea General las modificaciones o adiciones al presente Estatuto, que
juzguen convenientes.

Interpretar el sentido de las disposiciones de los presentes Estatuto.

Exigir la pdliza de manejo que de acuerdo con las normas deben presentar el Gerente,
Subgerente y los demds empleados que la requieran.

Delegar en el Gerente, y Subgerente las atribuciones necesarias, siempre y cuando se frate
de aquellas que por Ley o Estatuto no le hayan sido atribuidas exclusivamente a la Junta
Directiva.
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s. Los demds actos o disposiciones administrativas que corresponden a sus finalidades y
organizacion.

t.  Autorizar expresamente al Gerente, o Subgerente para que éste efectué operaciones de
indole comercial financiero a nombre del Fondo como su representante legal, en cuantia
superior de quince salarios minimos legales mensuales vigentes (15 SMMLV) en el momento
de la operacion.

u. Disponer de los recursos técnicos, humanos y financieros para implementar y mantener en
funcionamiento el Sistema Integral de Administracion de Riesgos (en adelante SIAR), que
lo componen entre ofros: el Sistema de Administracién de Riesgos Lavado de Activos,
financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva — SARLAFT; el Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez — SARL; el Sistema
de Administracion del Riesgo de Crédito — SARC; el Sistema de Administracion del Riesgo
Operativo - SARO vy el Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado — SARM.

v. Nombrar y reglamentar un Comité Financiero y Evaluador de Riesgos -SIAR.

w. Establecer las politicas y directrices en lo que se relaciona con el SIAR.

X. Aprobar el manual de procedimientos de los diferentes componentes del SIAR y sus
actualizaciones.

y. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

ARTICULO 55. Gerente.

El Gerente es el Representante Legal de Fondo, ejecutor de las politicas y decisiones de los
organos de direcciony superior jerarquico de los empleados de FONDEXPRESS serd nombrado
porla Junta Directiva. Asimismo, la Junta Directiva elegird y nombrard a un Subgerente que
ejercerd como Representante Legal Suplente, reemplazard al Gerente en sus ausencias
transitorias u ocasionales. Tanto el Gerente como el Subgerente Suplente ejecutardn sus
funciones bajo la supervision inmediata de la Junta Directiva, sin perjuicio de que puedanser
removidos en cualquier tiempo por dicho organismo. El subgerente emitird informes de su
gestién, tanto ala gerencia como a la Junta Directiva.

ARTICULO 56. Requisitos para desempeiiar el cargo de Gerente.

Para ser elegido Gerente y/o subgerente se tendrd en cuenta la capacidad y aptitudes
personales, el conocimiento e integridad ética, debe ser profesional en ingenieria industrial,
administracion de empresas, contaduria, preferible con especialidad en finanzas, ademds
de los siguientes requisitos:

a. No haber sido sancionado por las Entidades Gubernamentales que ejercen el control,
inspecciéon y vigilancia sobre las enfidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria.

b. Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

c. Losdemdsrequisitos que senale la Junta Directiva.

ARTICULO 57. Funciones del Gerente.

Serdn funciones del Gerente:
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Ejecutarlos acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Nombrary remover los empleados del Fondo.

Rendirlos informes que solicite la Junta Directiva.

Autorizartodas las operaciones de crédito a los Asociados que cumplan con los requisitos
estatutarios y reglamentarios con sujecion al presupuesto anual aprobado por la Junta
Directiva.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion al presupuesto y
atribuciones senaladas por la Junta Directiva, menores o iguales a dos Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (2 SMMLV).

Enviar oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.

. Ejecutary hacer ejecutar todas las operaciones necesarias para que la institucion cumpla

con sus fines, sujetdndose a el Estatuto, a la determinacion de la Asamblea General y
atribuciones senaladas por la Junta Directiva.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y fransigir sobre cualquier litigio que tenga
el Fondo o someterlo a arbitramento, previo concepto de la Junta Directiva, cuando el
negocio exceda de los limites fijados en este Estatuto.

Representar al Fondo en asuntos de negocios y relaciones publicas, procurando mantener
la imagen que corresponde a los fines que persigue FONDEXPRESS.

Presentar un Balance mensual de FONDEXPRESS a la Junta Directiva.

Obligar directamente al Fondo hasta por la cuantia de quince (15) SMMLV en el momento
de la operacion.

Presentar a la Asamblea General un informe sobre su gestion.

. Presentar a la Asamblea General un Balance de Estado de Pérdidas y Ganancias.

Proponer a la Junta Directiva la creacion, actualizacion y adopcion de correctivos en los
manuales de procedimientos y demads elementos del SIAR, para su respectiva aprobacion.
Establecer y garantizar el cumplimiento de las politicas del SIAR definidas por la Junta
Directiva.

Las demds funciones que sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 58. Causales de Remocién del Gerente.

f.

g.

Por violacién a las condiciones del contrato de trabajo.

Por violacién al Estatuto, normas y reglamentos de FONDEXPRESS.

Por ser condenado por la justicia ordinaria por delito contra el patrimonio econdémico o la
fe publica.

. Por ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccion y

vigilancia sobre los Fondos de Empleados.

Por decision de la Junta Directiva.

Por renuncia.

Por utilizar el fondo para lavar activos o destinar recursos del fondo para la financiacion
del terrorismo segun sea declarado por autoridad competente.

ARTICULO 59. Comités y Comisiones.

La Asamblea Generaly la Junta Directiva podrdn crear los Comités Permanentes o Comisiones
Especiales que considere necesarios para el funcionamiento de FONDEXPRESS vy la prestacién
de los servicios. En los acuerdos y reglamentos respectivos se establecerdn los criterios de
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infegracion y funcionamiento de tales Comités o Comisiones.

CAPITULO VII. AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 60. Organos de Vigilancia.

a.

La Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como en otras disposiciones del presente
Estatuto, se entienden predicadas de la entidad, organismo o dependencia que en el
futuro tenga competencia legal, para ejercer el control, inspeccion, vigilancia y
supervision sobre los fondos de empleados. FONDEXPRESS dard oportuno y estricto
acatamiento a las normas vigentes sobre supervisidon, control, inspeccion vy vigilancia
asignadas a la Superintendencia de la Economia Solidaria referidas a los fondos de
empleados, de conformidad con lo previsto en la Ley 454 de 1998, en concordancia con
lo consagrado en el Decreto ley 1481 de 1989, asi como las normas legales que en el futuro
se dicten al respecto.

FONDEXPRESS contard para su vigilancia y fiscalizacion internas con la Revisoria Fiscal
como érgano social previsto en la ley y cuya conformacion, eleccién, periodo, requisitos
y aspectos complementarios se estipulan en el presente Estatuto.

El Comité de Control Social es el rgano de controlinterno de FONDEXPRESS que tiene a su
cargo controlarlos resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados,
asi como los derechos y obligaciones de los Asociados a FONDEXPRESS.

FONDEXPRESS contard con un Oficial de Cumplimiento, que se encargard de todos los
temas en materia de gestion de Prevencion y Control del Lavado de Activos y de la
Financiacién del Terrorismo que tengan alcance dentro del Fondo, serdn administrados por
el Oficial de Cumplimiento, quien los tratard con la Gerenciay los dard a conocer ala Junta
Directiva.

ARTICULO 61. Revisoria Fiscal.

La Revisoria Fiscal en FONDEXPRESS serd ejercida por una persona natural o Juridica y su
respectivo suplente, quienes deberdn ser contadores publicos con matricula vigente,
debidamente acreditada para ejercer estas funciones.

PARAGRAFO 1. Quienes ejerzan las funciones de Revisoria Fiscal no podrdn ser Asociados de
FONDEXPRESS y serdn elegidos por la mayoria absoluta de los Asociados presentes en la
Asamblea General, para un periodo de un ano

ARTICULO 62. Condiciones para ser elegido Revisor Fiscal:

a.

o.
C.
d.

No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control,
inspeccién vy vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de
economia solidaria.

Acreditar formacion, debidamente certificada, sobre economia solidaria.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias.

Acreditar conocimiento en gestion de riesgos. Certificacién de la UIAF (Unidad de
Informacién y andlisis financiero) en el médulo general y constancia de capacitacion de
materia de riesgos que incluya el moédulo LA/FT.
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Presentar propuesta econdmica que incluya el alcance, dedicacion en horas y equipo de
trabajo, para ser considerada por la Asamblea General.

Acreditar experiencia minima de un (1)ano en el desempeno de funciones de Revisoria
Fiscal en entidades del sector solidario.

ARTICULO 63. Funciones del Revisor Fiscal.

Son funciones de la Revisoria Fiscal:

a.

O.

o.

Cerciorarse de que las operaciones que celebre o cumpla el Fondo se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y a las de
la Junta Directiva.

. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva, y/o al Representante

Legal del Fondo, segun el caso, de las iregularidades que se presenten en el
funcionamiento del Fondo y en desarrollo de sus actividades.

Rendir al organismo de inspecciéon y vigilancia gubernamental los informes a que haya
lugar o le sean solicitados.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad del Fondo y las actas de Ias reuniones
de la Asamblea y Junta Directiva y que se conserve debidamente la correspondencia y
los comprobantes de las cuentas.

Inspeccionar los bienes del Fondo y tomar oportunamente las medidas de seguridad y
conservacion de estos y de los que el Fondo tenga en custodia a cualquier otro titulo.
Presentar un informe sobre los Balances Generales a la Asamblea General Ordinaria.
Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores del Fondo.
Convocar a la Asamblea en los casos excepcionales previstos en el presente Estatuto y a
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompanadas del
dictamen del Balance General y demdas Estados Financieros.

Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, cuando lo considere necesario, para
inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus
apreciaciones o dejar mociones o constancias.

Establecer los controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre el
SIAR.

Presentar un informe trimestral a la Junta Directiva, sobre el resultado de su evaluacion
sobre cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SIAR.

. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria denfro del informe trimestral que

presenta de forma ordinaria a FONDEXPRESS, un aparte sobre la verificacion realizada al
cumplimiento de las normas sobre el SIAR y la eficacia de lo adoptado en FONDEXPRESS.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento y del Comité Financiero y Evaluador
de Riesgos de FONDEXPRESS, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas
en el SIAR y, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan
la materia.

Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su
funcidon de revisoria fiscal.

Las demds inherentes al cargo que guarden relacién con el SIAR.
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g. Las demdas funciones que senale la ley y el Estatuto , y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea o Junta Directiva.

ARTICULO 64. Responsabilidad del Revisor Fiscal.

El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione a los Asociados y a terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con las normas
legales.

ARTICULO 65. Causales de remocién de la Revisoria Fiscal.

a. Porincumplimiento de las funciones de Revisoria Fiscal.

b. Por incumplimiento de las normas, los reglamentos y el Estatuto de FONDEXPRESS, e
ineficiencia o negligencia en el desarrollo de su frabagjo.

c. Encubrimiento, omision o comision de actos contrarios a larecta fiscalizacion de los recursos
y bienes de FONDEXPRESS.

d. Sidurante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempeno de su profesion.

e. Porsercondenado por la justicia ordinaria por delito contra el patrimonio econdmico o la fe
publica.

f. Porrenuncia

PARAGRAFO: Corresponde a la Asamblea General la remocién del Revisor Fiscal, excepto en
caso de renuncia, y seguird el procedimiento senalado en este Estatuto, cuando actua como
érgano disciplinario.

ARTICULO 66. Comité de Control Social.

El Comité de Conftrol Social es el drgano que fiene a su cargo controlar los resultados sociales y
procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones de
los Asociados a FONDEXPRESS. Estard intfegrado por tres (3) miembros principales con un (1)
suplente numérico. Los miembros del Comité de Control Social serdn elegidos para un periodo
de dos (2) anos, excepto en la primer Asamblea General que se readlice después de la
aprobacién del presente Estatuto, en la cual se elegirdn dos (2) miembros para un periodo de
dos (2) anosyun (1) miembro paraun periodode un (1) ano.Los miembros del Comité puedenser
reelegidos o removidos liboremente porla Asamblea General. Las personas postuladas deberdn
manifestar expresamente si aceptan o no la postulaciéon

ARTICULO 47. Funcionamiento del Comité de Control Social.
El Comité de Control Social, sesionard ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante reglamentacién que

para el efecto adopte; sus decisiones deberdn tomarse por mayoria y de sus actuaciones se
dejard constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 68. Condiciones para Aspirar a ser elegido Miembro del Comité de Control Social.

Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, se tendrdn en cuenta los mismos
criterios y requisitos exigidos para ser miembro de la Junta Directiva Principal, establecidos en
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el articulo 51 del presente Estatuto.

ARTICULO 49. Causales de remocién de miembros del Comité de Control Social.

Serdn removidos de sus cargos los miembros del Comité de Control Social que incurran en
algunas de las causales establecidas para la Junta Directiva en el articulo 53 del presente
Estatuto o por las siguientes causales:

e Porser condenado judicialmente por delitos no dolosos.
e Por anteponer su interés personal a los de FONDEXPRESS.
e Porrecibir o exigir retribuciones por el cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: La remocién de los miembros del Comité de Control Social corresponderd
decretarla ala Asamblea General, se citard a una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segun
el caso, para que conozca de las mismas y seguird el procedimiento senalado.

ARTICULO 70. Funciones del Comité de Control Social.
Son funciones del Comité de Control Social:

a. Velar porque los actos de los Organos de Administracién se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios de los Fondos de
Empleados.

b. Informar alos Organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a los organismos competentes,
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de FONDEXPRESS y presentar
recomendaciones sobre las medidas que, en su concepto, deben adoptarse.

c. Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacidén con la prestacidon de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

d. Hacer llamadas de atencion a los Asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la Ley, el presente Estatuto y los Reglamentos.

e. Solicitar la aplicacién de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el Organo competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificarla lista de Asociados hdbiles e inhdbiles para poder participar en las Asambleas y
en cualquier proceso de eleccion.

g. Rendirinformes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto.

i. Las demds que le asigne la Ley y el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria
Fiscal.

j. Dar ejemplo en la observancia de los cddigos de ética, buen gobierno, de prevencién de
lavado de activos y financiacién al terrorismo y demds normas internas y exigir su
cumplimiento.

k. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y el trato
equitativo de los asociados.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas a este Organo deberdn desarrollarse con fundamento

Pagina 31 de 40




Y\ .
D4 ESTATUTO Cédigo: SG-REG-01
PIRKJ f_OhdeXPfeSS FONDO DE EMPLEADOS DEL GRUPO EXPRESS - | Version: 13

fordo de Grupo Lxpress

e e FONDEXPRESS NIT 830.122.776-1 Fecha: 21/03/2024

en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos serdn
documentados debidamente.

Los miembros de este Organo responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les impone la Ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas se referird Unicamente al confrol social y no deberd
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los Organos de
Administracion.

ARTICULO 71. Oficial de cumplimiento.

El oficial de cumplimiento se encargard de todos los temas en materia de gestion en
Prevencion y Control del Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo, y contard con
su respectivo suplente, su designacion estard a cargo de la Junta Directiva.

ARTICULO 72. Requisitos para desempeiiar el cargo de Oficial de Cumplimiento:

El oficial de cumplimiento debe ser una persona idénea desde el punto de vista ético,
profesional y social, quien debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar conocimiento en administraciéon de riesgos. Para tal fin, aportardn a la
organizacion la siguiente informacion: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el
modulo general y (i) constancia de capacitacion en materia de riesgos que incluya un
modulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de instituciones de educacion
superior acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no
inferior a 90 horas.

b. Conocimiento y experiencia en empresas del sector solidario.

ARTICULO 73. Funciones Oficial de cumplimiento

a. Vigilar el cumplimento de todos los aspectos senalados en la ley, y los determinados en
este SARLAFT.

b. Proponer a la Junta Directiva y al representante legal la actualizaciéon y adopcién de
correctivos del manual de procedimientos y del cédigo de conducta y velar por su
divulgacion a todos los empleados de FONDEXPRESS.

c. Coordinar el desarrollo de programas infernos de capacitacion.

d. Efectuarun monitoreo semestral al funcionamiento de las etapas, elementos y las medidas
de prevencién y gestion del riesgo de LA/FT aprobadas en este SARLAFT.

e. Reportar a la Junta Directiva las posibles faltas que comprometan la responsabilidad de
los asociados, empleados y proveedores de FONDEXPRESS, para que se adopten las
medidas a que haya lugar.

f. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demds informacion relativa
al LA/FT, en los términos establecidos en la presente instruccion.

g. Recibir y analizar los reportes internos vy, realizar los reportes externos establecidos por la
Superintendencia de Economia solidaria.

h. Mantener actualizados los datos de FONDEXPRESS ante a la UIAF.

i. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a través del Sistema de
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Reporte en Linea SIREL, opcidn reportes estadisticos.
j.  Presentar semestralmente informes presenciales y por escrito a la Junta Directiva.
k. Las demds inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

ARTICULO 74. Comité de Apelaciones.

Es un érgano de administracion facultado por la asamblea para decidir, en nombre de ésta, los
recursos de apelaciéon que interpongan los asociados procesados contra las decisiones o fallos
sancionatorios adoptados porla Junta Directiva en el frdmite de procesos disciplinarios.

El Comité de Apelaciones estard constituido por tres (3) Asociados y un (1) suplente numérico
para periodos de dos (2) anos, designados porla Asamblea General, el cual tendrd por objeto
resolver solo los recursos de apelacion. Los miembros del Comité pueden ser reelegidos o
removidos liboremente por la Asamblea General. El Comité sesionard mediante
reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones deberdn tomarse por mayoriay de
sus actuaciones se dejard constancia en acta suscrita por sus miembros. Las personas
postuladas deberdn manifestar expresamente siaceptan onola postulacion.

ARTICULO 75. Condiciones para Aspirar a ser elegido Miembro del Comité de Apelaciones.

Para ser elegido miembros del Comité de Apelaciones, se tendrdn en cuenta los mismos
criterios y requisitos exigidos para ser miembro de la Junta Directiva, establecidos en el articulo
51 del presente Estatuto.

ARTICULO 76. Causales de remocién de miembros del Comité de Apelaciones.

Serdn removidos de sus cargos los miembros del Comité de Apelaciones que incurran en
algunas de las causales establecidas parala Junta Directiva o el Comité de Control Social en
los articulos 53 y 69 del presente Estatuto. La remocion de los miembros del Comité de
Apelaciones se realizard con los mismos criterios establecidos en el articulo 69 del presente
Estatuto.

ARTICULO 77. Funciones del Comité de Apelaciones.
Son funciones del Comité de Apelaciones:

Adoptar su propio reglamento.

Fallar las apelacionesinterpuestas.

Informar ala Junta Directiva y al Comité de Control Social acerca de los fallos emitidos.
Rendirinformes de sus actividades a la Asamblea General.

CAPITULO VIIl INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

0000

ARTICULO 78. Incompatibilidades Generales.

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal y su suplente, el
Gerente, Subgerente y el Comité de Control Social y los demds empleados de FONDEXPRESS,
no podrdn ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.
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PARAGRAFO: Ningun miembro de la Junta Directiva, Comité de Control Social o Comité de
Apelaciones podrd entrar a desempenar un cargo administrativo en FONDEXPRESS, mientras
esté actuando como tal.

ARTICULO 79. Restriccién de Voto a Personal Directivo.

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, Subgerente, asi como cualquier otro
funcionario que tenga cardcter de Asociado de FONDEXPRESS, no podrdn votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad o la aprobacion o improbacién de sus
actuaciones.

ARTICULO 80. Incompatibilidad en los Reglamentos.

Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demds disposiciones que dicte la Junta
Directiva podrdn considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagrardn para
mantener laintegridad y la ética en las relaciones de la entidad.

ARTICULO 81. Prohibiciones.
No le serd permitido a FONDEXPRESS:

a. Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

b. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
gue hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
gue las Leyes otorguen a las cooperativas y demds formas asociativas y solidarias de
propiedad.

c. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o preferencias
a una porcidn cualquiera de los aportes sociales.

d. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

e. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

f. Transformarse en sociedad mercantil.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1391 de 2010 que modificd El articulo
21 del Decreto-ley 1481 de 1989, los Fondos de Empleados responderdn ante terceros con la
totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 82. Incompatibilidades de los Miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control

Social.

a. Los miembros del Comité de Control Social no podrdn ser simultdneamente miemlbros de
la Junta Directiva, nillevar asuntos de la enfidad en calidad de empleado o de asesor.

b. Los infegrantes de Junta Directiva, comité de control social, comité de apelaciones No
podrdn estar vinculados al Fondo como empleados, asesores, contratistas o proveedores,
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o0 en alguna de las empresas o personas que presten estos servicios a la misma. Los

miembros de la Junta Directiva y Comité de Conftrol Social no podrdn celebrar contratos

de prestacion de servicios o de asesoria con FONDEXPRESS, ni ejercer la representacion

legal de FONDEXPRESS.

Obtener ventajas directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste el

Fondo.

Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demds asociados.

Decidir sobre las convocatorias, retiro, promocioén del personal a cargo del Fondo.

Realizar proselitismo politico aprovechando cargo, posicién o relaciones con el Fondo.

Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previomente, a la

gerencia general y demds ejecutivos del Fondo.

h. Dar érdenes a empleados o al revisor fiscal del Fondo o solicitarles informacion
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las Juntas Directivas.

i. Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tenga
acceso.

j.  Ordenar, permitir o realizar algun tipo de falsedad o alteraciéon a los estados financieros,
en sus notas o en cualquier informacion.

k. Serconyuges entre si, ni companeros permanentes, ni estar ligados por parentesco hasta
el segundo grado de consanguineidad o de afinidad y primero civil

O

Q™00

PARAGRAFO: Los conyuges, companeros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Comité
de Conftrol Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal de FONDEXPRESS, tampoco
podrdn celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con éste.

ARTICULO 83. Créditos a Asociados Miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social y

del Comité de Apelaciones y Gerente

La aprobacién de los créditos que soliciten el Gerente, subgerente, los miembros de la Junta
Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones corresponderd a la Junta
Directiva de FONDEXPRESS, sin asistencia del miembro que lo solicite. Serdn personal y
administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que otorguen créditos
en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

PARAGRAFO 1: Las solicitudes de crédito del Representante Legal, deberdn ser sometidas a la
aprobacién de la Junta Directiva, cuyos miembros serdn responsables por el otorgamiento
de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

PARAGRAFO 2: Las solicitudes de crédito del Gerente y/o subgerente, los miembros de la

Junta Directiva, Comité de Conftrol Social y Comité de Apelaciones, se podrdn informar
requiriendo la autorizacion respectiva porla Junta Directiva a fravés de correo electrénico.
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CAPITULO IX REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS Y DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 84. Responsabilidad del Fondo de Empleados.

El Fondo se hard acreedor o deudor ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones
que efectie o deje de efectuar la Junta Directiva o el Representante Legal o su mandatario,
dentro de la orbita de sus respectivas atribuciones y responderd econdmicamente con la
totalidad de su patrimonio y suplementariamente, con el monto de los ahorros permanentes
de los Asociados.

ARTICULO 85. Responsabilidad de los Asociados.

Laresponsabilidad de los Asociados para con el Fondo de conformidad con la ley, se limitard
a los aportes sociales individuales que estén obligados a pagar y suplementariamente hasta
el valor de sus ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el Asociado, éste otorgard las garantias
establecidas por FONDEXPRESS y responderd con ellas, sin perjuicio de la facultad que este
tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros
y demds derechos que posea en la entidad el Asociado.

ARTICULO 86. Responsabilidad de los Directivos, Empleados y Revisor Fiscal.
Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal, el Revisor Fiscal y demds
funcionarios de FONDEXPRESS serdn responsables por accion, omisidn u extralimitacion en el

ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y sélo serdn eximidos cuando
demuestren su ausencia o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

FONDEXPRESS, sus Asociados y los terceros acreedores podrdn ejercer accidén de
responsabilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacion o peruicios
corespondientes.

CAPITULO X DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS TRANSIGIBLES
ARTICULO 87. De la Conciliacién.

Las diferencias que surjan entre el Fondo de Empleados y sus Asociados o entre éstos por causa
o conocasiéon de las actividades propias de la entidad y siempre que versen sobre derechos
transigibles, se procurard someterlas a procedimientos de conciliacion, de conformidad con
las normas vigentes.

ARTICULO 88. Procedimiento para la Conciliacién.

La conformacion de la Junta de Conciliacidn se hard siguiendo el procedimiento que a
continuacién se detalla:

a. Sise trata de diferencias surgidas entre el Fondo de Empleados y uno o varios Asociados,
éstos designardn un conciliador y otro la Junta Directiva, La Junta de Conciliacion
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designard el tercero. Si dentro de los fres (3) dias siguientes a la designacién no hubiere
acuerdo, el tercer conciliador serd designado por el Comité de Control Social.

b. Tratdndose de diferencias entre los Asociados, cada Asociado o grupo de Asociados
designard un conciliador y éstos designardn el tercer conciliador, de comun acuerdo. Si
dentro de los fres (3) dias siguientes no hubiere acuerdo, el tercer conciliador serd
designado por la Junta Directiva

C. Una vez aceptado el cargo de miembro de la Junta de Conciliacion se empezard a
actuar inmediatamente y sus funciones terminardn quince (15) dias después, salvo
prorroga que le concedan directamente las partes en conflicto, la cual no podrd exceder
de diez (10) dias.

d. Sila Junta de Conciliacién llegare a un acuerdo, se tomard cuenta de él en un acta que
firmardn los conciliadores y las partes. Si los conciliadores no concluyen en acuerdo, se
hard constar en un acta y la confroversia podrd pasar a la justicia ordinaria. Las
proposiciones de la Junta de Conciliacion no obligan a las partes.

PARAGRAFO: Los conciliadores deberdn ser personas idéneas y no podrdn tener parentesco
entfresiniconlas partes.
CAPITULO XI FUSION - INCORPORACION -TRANSFORMACION - ESCISION- DISOLUCION Y
LIQUIDACION

ARTICULO 89. Fusién e Incorporacién.

FONDEXPRESS podrd disolverse sin liquidarse cuando se fusionen con ofro Fondo de
Empleados para crear uno nuevo o cuando uno se incorpore a otro, siempre que las
empresas que determinen el vinculo comuin estén relacionadas entre si o desarrollen la
misma clase de actividad.

ARTICULO 90. Escision.

FONDEXPRESS se podrd escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones previstas
en las normas legales sobre la materia.

El proyecto de escision deberd presentarse a consideracion de los Asociados con quince (15)
dias de antelacién a la realizacién de la Asamblea en la cual serd considerado.

ARTICULO 91. Transformacién.

FONDEXPRESS podrd tfransformase en entidad de ofra naturaleza juridica de las controladas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolverd sin liquidarse.

ARTICULO 92. Causales de Disolucién y Procedimiento de Liquidacién.
El Fondo de Empleados FONDEXPRESS se disolverd vy liquidard por las siguientes causales:

a. Por decisién de los Asociados ajustada a las normas generales y las estatutarias.
b. Por reduccion del nUmero de Asociados a menos del requerido para su constitucion
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siempre que esta situacion se prolongue por mds de seis (6) meses.

c. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

d. Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

e. Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollan sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o a los principios que
caracterizan a los Fondos de Empleados.

ARTICULO 93. Procedimiento para la Liquidacién.

Disuelto FONDEXPRESS se efectuard su liquidacion, para lo cual se seguird el procedimiento
que establece la Legislacion Cooperativa vigente, junto con sus adiciones o modificaciones
pertinentes, nombrdandose un (1) liquidador para tal efecto.

En todo caso, si después de efectuados los pagos y devoluciones quedaren algin
remanente, éste serd enfregado a una entidad privada sin dnimo de lucro que preste
servicios de cardcter social a los frabajadores, escogida por la Asamblea General de
Asociados o delegados, en su defecto la designacion la efectuard el organismo de
inspeccién y vigilancia gubernamental.

CAPITULO XII DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 94. Computo de términos.

Para efectos del cobmputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y demds érganos que dependan de la
Asamblea General, se entenderd por periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2)
Asambleas Generales ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracion.

Para efectos del cdmputo de dias hdbiles, se tendrd en cuenta el sbado toda vez que para
las entidades que generan el vinculo de asociacion este dia es laborable.

ARTICULO 95. Procedimiento para Reformas Estatutarias.

Cuando se pretenda reformar, derogar o adicionar otras normas al presente Estatuto, se
procederd asi:

Cualquier Asociado podrd hasta el 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior,
presentar la propuesta a la Junta Directiva, la cual la estudiard y si la considera procedente
la someterd a consideracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Las propuestas presentadas por la administracion igualmente serdn estudiadas y evaluadas
por la Junta Directiva y de ser aprobadas se dardn a conocer a los asociados o delegados
con la misma convocatoria de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Para que la reforma, derogacion o adicion de nuevas normas surta efecto, se requiere el

voto del setenta y cinco por ciento (75%) de los Asociados o delegados presentes en la
Asambleaq, siempre y cuando exista el quérum senalado en este Estatuto.
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ARTICULO 96. Aplicacién de Normas Supletorias.

Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos internos del
FONDEXPRESS, no contemplaren la forma de proceder o de regular una determinada
actividad, se aplicardn las disposiciones legales vigentes para las entidades de economia
solidaria y en subsidio, las previstas en el Coédigo de Comercio para sociedades, siempre y
cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su cardcter de no lucrativos.

ARTICULO 97. Renuncia de saldos.

Existe renuncia de saldos a favor del Fondo de Empleados, de aquellos aportes sociales y sus
derivados a favor del ex asociado que determina la Ley, si pasados treinta y seis (36) meses
después de haberle notificado de la disposicion de estos, mediante comunicaciéon escrita
enviada al ultimo domicilio o direccion electronica registrada en FONDEXPRESS, éste no se
hace presente para reclamarlos, pudiendo el FONDEXPRESS llevarlos a los programas de
bienestar social.

ARTICULO 98 Integracion para la prestacion de servicios FONDEXPRESS

El Fondo podrd asociarse a instituciones del sector solidario y también podrd celebrar
contratos o convenios entre si para la extension o intercambio de sus servicios y con ofras
personas juridicas para la atencion eficiente de sus fines econdmicos y sociales comunes,
siempre y cuando no afecte su caracteristica de entidad de servicio sin dnimo de lucro.

ARTICULO 99 Cuota de desdfiliacion

El asociado pagard al momento de su retiro por concepto de gastos administrativos
(desafiliacion) el equivalente al (2,5%) de un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV).

El presente Estatuto entra en vigencia a partirdelmomento de su aprobacién por parte de la
Asamblea General.

El presente Estatuto, fue actualizado y aprobado por unanimidad en la Asamblea General
ordinaria de Delegados celebrada el dia veintiuno (21) de marzo del ano 2023 ajustadndose
a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989 y a las
exigencias del requerimiento estatutario.

Para constancia firman,

Sandra Janet Nino Villamizar Myriam Siley Garcia Soto
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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Notas:

e FEl Estatuto original Inicial debidamente firmado reposa en el acta N.004 del 21 de agosto de
2004.

e La Ultima actualizacion y modificaciéon del presente Estatuto se realizd en Asamblea General
de Delegados, y se registra bajo el Acta No. 024 del 21 de marzo de 2023.

e La Ultima actualizaciéon y modificacion del presente Estatuto se realizé en Asamblea General
de Delegados, y se registra bajo el Acta No. 025 del 21 de marzo de 2024.
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